
國立華南高級商業職業學校推動教師專業發展實施要點 

100.11.01 行政會議討論通過 

101.02.08 校務會議討論通過 

壹、 依據：依據本校 100 學年度校務發展計畫擬定本實施要點。 

貳、 目的： 

一、 精進教師教學品質，增進教學效能，提升教學品質。 

二、 推動教師專業研究，發展學校辦學特色。 

三、 鼓勵教師教學成就表現，提升教師教學熱忱，激勵教師工作士氣。 

參、 辦理單位：教務處 

肆、 協辦單位：學務處、實習處、輔導室、圖書館、人事室 

伍、 實施對象：全校教師均可參加 

陸、 實施方式： 

一、 辦理教師專業發展評鑑。 

二、 辦理專業社群學習運作。 

三、 教學檔案及數位教學媒體發展。 

四、 鼓勵教師專題研究及發表。 

柒、 實施內容： 

實施方式 實施內容 

辦理教師專業發展評

鑑。 

1. 辦理宣導及說明活動，形成校園氛圍。 

2. 申辦教育部教師專業發展評鑑補助計畫，鼓勵教

師自由參與。 

專業社群發展 1. 鼓勵教師成立專業發展社群 

2. 辦理社群教師教學觀摩活動 

3. 辦理專業發展社群成長活動 

4. 辦理校際經驗交流活動 

教學檔案及數位教學媒

體發展 

1. 建置教師多媒體教材製作環境，提升教師數位檔

案製作能力。 

2. 辦理教師教學專業發展研習，鼓勵教師進行校本

位課程教材研發。 

3. 每學年辦理教師教學檔案及數位教材觀摩活動。 

鼓勵教師專業研究及發

表 

1. 辦理「華商學報」鼓勵教師專業發表。 

2. 辦理教師專題研究成果發表競賽活動。 

3. 鼓勵教師指導學生專題研究作品，並參加校外競

賽。 



 

捌、 預期成效： 

一、 推動並能建立適宜本校的教師專業發展評鑑方式。 

二、 參與教師專業發展評鑑計畫人數逐年增加。 

三、 能架構本校教師專業成長體系，提升教師教學能力，促進學生學習成

效。 

四、 教師專業研究能力提升，並能指導學生共同進行研究。 

五、 教師具備媒體製作能力，能建立校本位課程教材，發展學校特色。 

玖、 經費：由校務相關經費並爭取上級計畫經費補助支應。 

壹拾、 獎勵與考核： 

一、 透過此計畫參加校外各項比賽表現優異學生，依學校獎懲辦法，予以

公開敘獎及發給獎助金，以資鼓勵。 

二、 參與推動教師和行政人員，依實際績效報請校長核准後予以敘獎。 

壹拾壹、 本要點經校務會議通過，陳請校長同意後實施。 

 

 


